ISTITUTO COMPRENSIVO “CARLO BERTERO” SANTA VITTORIA D’ALBA

Verbalen. 1

11 giorno 8 FEBBRAIO 2017, alle ore 19.00 nei locali dell’ L.C. di Santa Vittoria d’Alba, in seguito
a convocazione del Dirigente Scolastico, si riunisce il Comitato per la Valutazione dei docenti
con il seguente o.d.g.:

- Individuazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti.

Sono presenti i sigg.

COGNOME NOME RAPPRESENTANZA | PRESENTI ASSENTI
GALVAGNO ALBERTO DIRIGENTE X
SCOLASTICO
COSTANTINO ;| LAURA GENITORE X
RICCARDI IVANO GENITORE X
GIACHINO CLEMENTINA | DOCENTE X
GIOLITO DELIA DOCENTE X
TIBALDI ANNA MARIA | DOCENTE X
SACCO ANDREA MEMBRO X
ESTERNO

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico, dott. Alberto Galvagno in qualita di Presidente del
Comitato di Valutazione. Funge da segretario verbalizzante la docente Tibaldi Anna Maria.

1. 11 DS introduce con le sue osservazioni:

Occorre deliberare i criteri da presentare ai docenti per le eventuali osservazioni, entro
febbraio/marzo.

Quest'anno la cifra della premialitd non & quantificabile, in quanto non & arrivato
ancora nulla alle scuole.

Nella contrattazione appena firmata si ¢ discriminato l'incarico della funzione dalla
premialita.

Propone una graduatoria a fasce col punteggio da assegnare alle varie aree, dando gia
ai docenti un metro di valutazione in modo che il dirigente possa poi decidere.

La valutazione deve essere stilata dal dirigente attraverso 'osservazione diretta nelle
classi, per vedere il tipo di insegnamento del docente e compilando una scheda di
valutazione.

2. Si apre la discussione ed emergono le seguenti considerazioni:

1l prof. Sacco e il DS sottolineano il fatto che non ¢ obbligatorio compilare la domanda
per ottenere il bonus.

Verrd consegnata a tutti la scheda di autovalutazione la cui compilazione non &
obbligatoria. Si pud valutare I’attivita dei singoli, ma anche un gruppo di lavoro.

Chi non presenta la scheda potrebbe anche ricevere il bonus premiale.

La partecipazione al fondo premiale & aperta a ciascun docente di ruolo in effettivo
servizio nell’istituzione scolastica.

Dalla partecipazione sono esclusi i docenti a cui, nell’anno scolastico precedente o in
quello di riferimento, siano state irrogate una o pili sanzioni disciplinari.




e Le assenze incidono sul bonus in quanto non devono superare il 20% dell’attivita
didattica annuale.

3. Si da lettura dei criteri per la valorizzazione dei docenti stabiliti lo scorso anno scolastico.
e Icriteri vengono ritenuti validi e sufficientemente articolati.

4. 11 DS chiede se si vuole dare un peso diverso per ogni Area.
e Siconviene di assegnare questa distribuzione di punti:
o Area A: fino a un max di 45, per valorizzare la qualita della didattica
o AreaB: finoaun maxdi35
o Area C: fino a un max di 20 per valutare la qualiti del lavoro svolto nella
propria funzione diminuendo perd la quota per tener presente la richiesta di
molti docenti fin dalla definizione bonus dello scorso anno
e Attribuito il punteggio, saputa la quota, verra distribuito in proporzione il bonus
premiale,

Con il Comitato si fara una sorta di monitoraggio d’utilizzo dei criteri proposti con la
possibilitd di operare miglioramenti per ottenere sempre maggiore oggettivita.

Al termine il Comitato deliberera il documento presentato che contiene i criteri per la
valutazione dei docenti.

Terminata la discussione dei punti all’ 0.d.g, la seduta & tolta alle ore 20.20.

Il segretario verbalizzante 1l Presidente del Comitato di Valutazione

Docente Anna Maria Tibaldi




