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AVVISON. 77

Ai docenti di ruolo dei tre ordini di scuola

Oggetto: Indicazioni del Dirigente scolastico relative al bonus per la valorizzazione
del merito a.s. 2016-17

Si forniscono alcune indicazioni operative, valide per I'a.s. 2016-2017, al fine di consentire
la consegna di lavori e produzioni possibile oggetto di valutazione da parte del Dirigente,
tenuto conto dei criteri deliberati dal Comitato di valutazione nella seduta del 8.2.2017 che
verranno pubblicati sul sito dell’istituzione scolastica entro il giorno 2 marzo 2017.

Potranno essere presi in considerazione e valutati:

1) La documentazione di percorsi didattici, progetti, esperienze didattiche, U.A. :

che costituiscano la ricaduta (su uno o piu gruppi-classe) di corsi di formazione cui
si & partecipato [citandone titolo e strutturazione]

con i quali si & partecipato a bandi, gare, concorsi indetti da fondazioni bancarie,
Enti locali, iniziative sul e per il territorio...

legati allimpiego di tecnologie digitali (utilizzo di LIM, laboratorio informatica,
software specifici, ...)

legate a metodologie quali I'apprendimento cooperativo (modalita che privilegia il
lavoro continuativo per piccoli gruppi che sviluppano consegne mirate), la didattica
laboratoriale (il laboratorio come contesto di apprendimento, luogo di espressivita
verbale e non verbale), la didattica per competenze, altre metodologie attive, ...
legate a metodologie innovative che concretizzino esperienze significative legate
al tema dell’inclusione e dell’intercultura

La documentazione relativa al punto 1) avviene tramite una Relazione che contiene:

La progettazione del lavoro: gli obiettivi del percorso o progetto o U.A. (disciplinari o
pluri-disciplinari), eventuali fasi, strumenti e metodologie utilizzate




e [attuazione del percorso o progetto o UA attraverso: documentazione del materiale
didattico preparato per lattivita con gli alunni; lavori eseguiti dagli alunni. E’
possibile una documentazione video/fotografica del lavoro realizzato con gli alunni
(purché non sia solo una raccolta di foto senza note ragionate)

e |a valutazione del lavoro: esplicitare forme, strumenti di valutazione degli alunni (da
eventualmente allegare); riflessione finale del docente sull’attivita (punti di forza e di
debolezza)

2) La partecipazione a bandi del MIUR, nazionali ed europei funzionali al
miglioramento dell’istituzione: documentata attraverso la progettazione predisposta e
'eventuale elenco degli incontri svolti anche con il personale amministrativo o DS per gli
adempimenti burocratici

3) L’espletamento di incarichi e funzioni di collaborazione /coordinamento
(collaboratori DS, fiduciari, ...): documentata attraverso una specifica accurata e
dettagliata relazione che rendiconti le attivita svolte e gli obiettivi raggiunti

4) L’espletamento delle attivita di tutor dei docenti anno di prova: documentata
attraverso redazione dell’istruttoria e questionario, ai sensi dell’art.13 D.M. 850

In allegato:
1. Verbale del Comitato di valutazione del 8.2.2017
2. Criteri di valutazione approvati con punteggio per ogni area

3. Scheda di documentazione per la premialita dei docenti

Le schede per la documentazione e gli eventuali lavori allegati devono pervenire in
formato cartaceo o digitale in segreteria entro e non oltre il 7 luglio 2017 con l'indicazione
del nominativo docente, plesso, classe/sezione cui attiene il lavoro.

Il Dirigente scolastico
Dott. Alberto GALVAGNO

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’articolo 3, comma 2
Decreto legislativo 39/199



