ISTITUTO COMPRENSIVO “Carlo BERTERO”
Via Serafina n.14 bis
12069 — SANTA VITTORIA D’ALBA — CINZANO
Tel./fax 0172/478444
e-mail: ¢cnic820004@istruzione.it

Prot. n. 2816/VII.2 Santa Vittoria d’Alba, 3 agosto 2017

All'albo dell'Istituto

Oggetto: Avviso di disponibilita di posti nell’'Organico dell’Autonomia ex art.1,
cc. 79-82, Legge 107/2015 - Scuola dell'infanzia, scuola primaria e Scuola
Secondaria di 1° grado

Affidamento di incarico triennale ai docenti trasferiti 0 assegnati all’ambito
territoriale PIEMONTE 0020 in cui & collocata l'istituzione scolastica a
copertura dei posti vacanti e disponibili dell’organico dell’autonomia dell'IC
“C. BERTERO"” di Santa Vittoria d’Alba

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la 1..107/2015, art.1, cc.79-82;

VISTE le Linee Guida MIUR di cui alla Nota prot. N. 2609 del 22 luglio 2016;

VISTI i prospetti dei posti vacanti e disponibili in organico di diritto pubblicata dall’'UST
di Cuneo in data 01.08.2017 e relativo Avviso Convocazione Immissioni in ruolo e
- -sUuccessiva-integrazione-del 02.08.2017;- e ———— i - -
VISTE le note del competente dlpartlmento del Mmlstero deII’Istruzmne deII’Unlver5|ta
e della Ricerca, prot. n. 2609 del 22/07/2016 ‘“Indicazioni operative per
I'individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e il
conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche” e prot. 0028578 del
27/06/2017 “Pianificazione delle attivita e indicazioni operative Passaggio da Ambito
docenti trasferiti”;

VISTA I'OM 12 aprile 2017 n. 221;

VISTA la Nota dell’'lUSR Piemonte n. 0005801 del 28.6.2017;

VISTA la Circolare MIUR n. 32438 del 27.07.2017;

VISTO il CCNI sul passaggio da ambito territoriale a scuola per I'a.s. 2017-18;
VISTO l'allegato A al sopracitato CCNI contenente il quadro nazionale dei requisiti
(titoli ed esperienze professionali) da correlare alle competenze professionali richieste;
VISTA la nota 16977 del 19 aprile 2017 con il quale il MIUR fornisce indicazioni
operative per ["applicazione del suddetto CCNI e indica la tempistica da rispettare;
VISTA la Delibera n. 4 del Collegio Docenti n.7 del 17.05.2017, pubblicata sul sito
della scuola;

CONSIDERATA la necessita di coprire | posti rimasti vacanti su posto di cattedra;
ESAMINATO il Piano triennale deli’offerta formativa approvato dal Consiglio d'Istituto il
27 ottobre 2016;

TENUTO CONTO del Piano di miglioramento elaborato da questo Istituto;
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EMANA

Il presente Avviso finalizzato all'individuazione di docenti per il conferimento
di incarico di docenza per numero 10 docenti di scuola dell‘infanzia, scuola
primaria e secondaria di 1° grado su cattedra e/o potenziamento.

Per l'assegnazione dell'incarico, che avrad durata triennale, saranno valorizzati il
curriculum, le esperienze e le competenze professionali dei candidati in
corrispondenza della Delibera n. 4 del Collegio Docenti n.7 del 17.05.2017; potra
altresi essere richiesto ai candidati lo svolgimento di un colloquio per accertare il

possesso di ulteriori competenze coerenti con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa
e il PDM dell'Istituto.

POSTI VACANTI E DISPONIBILI PRESSO
IC “C. BERTERO” DI SANTA VITTORIA D'ALBA

Scuola dell'infanzia Posto comune: n. 1
Scuola primaria Posto comune: n.1
Scucla primaria Posto di sostegno: n.3

Scuola secondaria di 1° grado:

Classe di concorso A028 (MATEMATICA E SCIENZE)- cattedre n. 2

Classe di concorso EH SOSTEGNO MINORATI PSICOFISICI - cattedre n. 3

I docenti titolari nell’ambito di appartenenza di questa istituzione scolastica sono
invitati a manifestare il loro interesse per tali posti a mezzo e-mail da Inviare
all'indirizzo cnic820004@istruzione.it entro le ore 10,00 del giorno 9 agosto
2017, pena l'esclusione; si richiede di allegare alla suddetta domanda un curriculum
vitae del candidato in formato PDF.

Questa Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilita per i casi di mancato o
tardivo recapito della domanda, dei titoli e delle comunicazioni relative alla selezione
dovuti ad inesatta indicazione del proprio recapito da parte del candidato, a disguidi
postali, a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La domanda dovra contenere:

Cognome e Nome;

Data e luogo di nascita;

Codice fiscale;

Luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P.};

Numeri telefonici di reperibilita;

Indirizzo email ove si desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente
procedura.



Visti | tempi ristretti richiesti dalle disposizione del MIUR, si richiede inoltre di:

- Inserire nella domanda una dichiarazione, ai sensi del DPR n.445/2000, circa le
esperienze e i titoli specifici, che attestino il possesso delle competenze richieste nel
presente avviso;

- allegare alla domanda copia del curriculum vitae inserito in Istanze on line e
documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda e tutti i documenti allegati devono essere inviati in formato pdf o in altri
formati non maodificabill.

Si fa presente che, ai fini della copertura dei posti sopra indicati, si terra conto di
guanto previsto dal PTOF e dal Piano di Miglioramento dell'Istituto Comprensivo
“C.Bertero” di SANTA VITTORIA D’ALBA e dei sottoriportati requisiti deliberati dal
Collegio dei Docenti nella seduta del 17 maggio 2017:

TITOLI:

1.Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste,
di livello almeno pari a quello previsto per |'accesso allinsegnamento

7. Master universitari di I-1I livello (specificare le competenze in uscita coerenti con le
competenze professionali specifiche richieste)

ESPERIENZE PROFESSIONALI:

4, Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica muitimediale

5. Esperienza in progetti e in attivita di insegnamento relativamente a percorsi di
integrazione/inclusione

9. Referente/coordinatore orientamento e/o valutazione

10. Referente per progetti in rete con altre scuole o con istituzioni esterne

- Tenuto conto inoltre dei seguenti correlati criteri oggettivi per 'esame comparativo dei- —

requisiti dei candidati che presenteranno la domanda:

a) Prevalenza del candidato che possiede un maggior numero di requisiti fra quelli
richiesti dalla scuoia

b) In caso di eventuale parita numerica nel possesso dei requisiti, individuazione
del candidato con maggiore punteggio nelle operazioni di mobilita e con il
maggiore punteggio nelle graduatorie di merito/di esaurimento

c) In presenza di candidati privi dei requisiti richiesti dalla procedura,
individuazione del candidato con maggiore punteggio nelle operazioni di
mobilita e con il maggiore punteggio nelle graduatorie di merito/di esaurimento




Procedura

Il dirigente scolastico:

esamina il CV del docente e la corrispondenza dei titoli dichiarati con i criteri sopra
indicati; a partire dalle ore 12,00 del giorno 9 agosto 2017 pud convocare per
colloguio efo comunicare tramite email la motivata proposta di assegnazione
dell'incarico al docente entro le ore 13,30 del giorno 9 agosto 2017.

Il docente:

si presenta all’eventuale colloquio concordato;

risponde mediante email, entro 24 ore dalla proposta, per comunicare
I'accettazione.

L'individuazione dei docenti destinatari della proposta di incarico sara
effettuata entro il 11 agosto 2017.

Ai sensi dell’ art. 1, c.81 della Legge 107/2015 non possono essere titolari di contratti
coloro che abbiano un rapporto di coniugio, un grado di parentela o di affinita, entro il
secondo grado compreso, con il Dirigente scolastico.

Questa Istituzione Scolastica si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per finl istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso ai
sensi del D.L. 196 del 30/06/2003.

Il _presente _Avviso _& _pubblicato  sul sito web dell'Istituto allindirizzo

www.icberterosantavittoria.gov.it
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DIRIGENTE SCOLASTICO
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